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Werkblad feedback geven

Oefening in tweetallen
· Eén persoon loopt de IK-IK-JIJ-WIJ methode door
· De ander luistert en geeft gepast antwoord
· Wissel zodra de feedbackgever door de stappen heen is

De IK-IK-JIJ-WIJ Methode

IK merk/zie/hoor dat ….

IK voel/denk/merk dat ik hierdoor …

Kun JIJ je hier iets bij voorstellen?

Wat kunnen WIJ eraan doen om dit op te lossen?

Let op:
· Houd je eerste IK zo objectief mogelijk: blijf dus weg van “Ik zie dat jij lui bent...” 
Maar zeg eerder “Ik zie dat jij nu eerder naar huis gaat terwijl er nog werk ligt”
· Laat stiltes vallen: geef de ander de tijd om na te denken en te reageren op datgene dat je zegt.
· Ga op een probleemoplossende manier te werk en denk in de kwaliteiten van de ander.
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