Ms alle parhien 1ets te doen hebben, hebben de veranderaars \ets fe doen met alle partyen

We hebben allemaal iets nieuws te doen Wat is voor jou eeu fijue dag?

in de beweging die we willen maken. Clignk Wat kawu jij doen om die 20 door te brengen?
Tedereen kaw bijdragen. Wie kaw je helpen om dat voor elkaar te krijgen?

Welke mogelijkheden 2ie je in Heb je uog andere hulp of zorg wodig?
het dagelijkse werk? [ -
Mantelz-orger Prokessional

50k Wat is er nodig? Wat verandert er in jouw taak en verantwoordelijkheid?
Wat kau je doen? Hoe werken . Wat staat jou te doew in de verandering?
Zorg je ook voor jezelf? Wanweer ‘doe jij wat uodig is’ voor de trausitie?

‘ ‘ Hoe versterk je het netwerk van de cliéwt?
®

Hoe maak je ruimte voor de transformatie

voor jezelf en voor je medewerkers? Hoe kaw je vanaf jouw plek
g\p' Waar 2it je de verandering in de weg? <tk bijdragen aan de transitie?
Waar beu je als hitteschild nodig nu de Wat vraagt integrale
professionals echt auders gaan werkeun? medewerker ondersteuning van jou?

Hoe 2org ik:
dat we de energie van
het begin vasthouden
dat we wiet steeds het Hoe 20ek je tastend je weg? Hoe kijken we voorbij
wiel opnieuw uitvinden Hoe 2org je voor een verhaal orgauisaticbelangen en
voor doorgaaude beweging? waaviu mensen zich herkenunen? N&“’W&Ylﬁ vanzelfsprekendheden?

Wat heb ik wodig vau anderen? Hoe ondersteun je intern en extern Wat kuunen we met de middelen
Hoe organiseer ik miju steun? bestuurder e beweging? PMY‘H\&M die er gezamenlijk (niet) ziju?




