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Script Dialoogsessie 1: Energiegevers en energievreters
	Tijd
	Stap
	Aandachtspunten

	15 min.
	Voorbereiden ruimte

	· Posters ophangen, post-its klaarleggen, stoelen in kring

	5 min.
	Opening

	· Iedereen welkom heten en het programma doornemen

	5 min
	
	· Geef nog even de spelregels aan. Iedereen moet kunnen zeggen wat zij/hij wil. 

	10 min.
	Aanleiding en doel bijeenkomst

	· Doel: Inzichtelijk maken waar de teamleden energie van krijgen en wat energie kost in het werk
· Resultaat van dit overleg: een gemeenschappelijk thema waar het team de volgende dialoogrondes mee aan de slag wil. 
· Checken of iedereen zich hierin kan vinden en of dit helder is 
· Dit overleg is dus niet bedoeld om een oplossing te vinden

	20 min.
	Energiegevers- en vreters ophalen

	· Een thema per post-it
· Energiegevers en vreters op aparte poster plakken
Aan het einde 5 min. Pauze om de post-its te groeperen.

	45 min.
	Groeperen & verduidelijken
	· Groeperen & verduidelijkingsvragen stellen
· Vragen of deze energiegevers- en vreters gedeeld worden door het hele team. 
· Let op het proces en benoem wat je opvalt in de manier van communiceren en of dit herkend wordt 




	15 min.
	Prioriteren 

	· Iedereen 5 stickers laten plakken bij meest belangrijk gevonden energiegevers en/of vreters. 
· Waarom worden deze belangrijk gevonden? 
· Gezamenlijk bepalen welk thema het belangrijkst is om volgende keer te bespreken.  

	10 min.
	Samenvatten en afspraken
	· Nogmaals de thema’s herhalen
· Datum volgende dialoog en het onderwerp aangeven

	10 min.
	Afsluiting
	· Korte terugblik op het overleg. Hoe heeft iedereen dit ervaren?
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